
이사회평가�항목

정보의  
수집  

7. 이사의  정보수집을  위한  시간과  물적 인적  자원에  대한  자유로운  접근이  확보되어  있는가  
    

 라. 이사회의  내 위원회  

위원회의  
구조  1. 현재의  이사회  내 위원회  수가  효율적이고  원활한  이사회활동을  위해  적정한  수준인가  

위원회의  
운영  

2. 위원회의  위원장들은  위원회  구성원들  및 경영진과  충분히  협의하여  안건을  정하는가  

3. 각 위원회는  위원회  운영을  위한  규정을  마련하여  따르고  있는가  

 설 문

 가. 이사회의  역할과  책임  

이사회의  
역할  

1. 이사회는  기업과  모든  주주의  이익을  위하여  공정하고  성실하게  직무를  수행하고  있는가  

2. 이사회는  주주와  경영진간의  원활한  의사소통을  위하여  구체적이고  정기적인  노력을  기울이고  있는가  
    

3. 이사회는  기업의  경영이념과  장기적인  비전을  이해하고  있는가  

이사회의  
책임과   
의무  

4. 이사회의  전략은  기업의  경영이념과  장기적인  비전을  기업경영에  반영하고  있는가  

5. 이사회는  장 단기  경영목표를  구체적으로  제시하고  정기적으로  검토  및 평가하고  있는가  

6. 이사회는  재무지표 , 회계사항  및 법규의  준수여부를  정기적으로  점검하고  있는가  

7. 이사회는  기업의  윤리적  의무와  사회적  책임을  이해하고  이를  의사결정에  반영하고  있는가  
    

 나. 이사회의  구성  

이사회의  
구성  

1. 현재  이사회의  규모는  효과적인  토의와  활동을  위하여  적정한가  

2. 이사회는  효율적인  업무수행을  위해  필요한  자격을  갖춘  이사들로  구성되어  있는가  
   (경영이해능력 전문성 , 경험 , 윤리관 , 열정 ) 

3. 이사회의  구성원인  이사의  후보를  선정하기  위한  별도의  위원회나  절차가  마련되어  있는가  
    

이사회의  
독립성  

4. 이사회는  다수의  독립적인  사외이사로  구성되어  있는가  

5. 이사회와  경영진은  서로간의  권한과  책임을  이해하고  존중하고  있는가  

6. 이사회  회의에서  실제적인  토론을  통해  안건에  대한  수정  혹은  반대의견이  있었는가  

이사회의  
리더십  

7. 이사회의장은  이사회의  대표로서  주주와  기업을  위하여  공정하고  독립적으로  그 책무를  다하고  있는가 

 다. 이사회의  운영  

이사회  
운영절차  

1. 이사회의  직무를  성실히  수행하기  위하여  이사회가  정기적으로  적정하게  개최되는가  
   (설문서  답변  이전까지의  이사회  개최  회수  기준 :      ①4회미만  ②4회-6회 ③7회-8회 ④9회-11회 ⑤12회이상 ) 

2. 이사회의  구성원들이  성실히  회의에  참석하고  있는가   

3. 이사회운영규정을  마련하고  규정에  따라  충실히  운영되고  있는가  

4. 이사회의  활동과  개별이사의  활동  내역을  사업보고서와  홈페이지  등에  충실하게  공시하고  있는가  
     

이사회  
안건  

5. 이사회의장과  CEO는 이사회의  안건을  사전에  충분히  협의하고  있는가  

6. 이사회  안건과  관련되어  제공된  자료가  충실히  작성되었는가


